Учебная дисциплина 
«Экономико-управленческие основы социальной работы»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Образовательная программа I ступени высшего образования.
[bookmark: _GoBack]Специальность 1-86 01 01-01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)».

	Краткое содержание
	Социальная политика; экономика социальной работы; мониторинг социальной сферы; социальная и трудовая мобильность; занятость; пенсионное обеспечение; психология управления; личность руководителя; личность подчиненного; проблемы управленческого общения; управление конфликтными ситуациями; здоровье руководителя; менеджмент и маркетинг в социальной сфере.

	Формируемые компетенции, результаты обучения
	Выпускник должен: 
· АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач;
· АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом;
· АК-3. Владеть исследовательскими навыками;
· АК-4. Уметь работать самостоятельно;
· АК-5. Быть способным порождать новые идеи (обладать креативностью);
· АК-6. Владеть междисциплинарным подходом при решении проблем;
· АК-7. Иметь навыки, связанные с использованием технических устройств, управлением информацией и работой с компьютером. 
· АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.
· АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни;
Специалист должен: 
· СЛК-1. Обладать качествами гражданственности. 
· СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию. 
· СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям. 
· СЛК-4. Владеть навыками здоровьесбережения. 
· СЛК-5. Быть способным к критике и самокритике (критическое мышление). 
· СЛК-6. Уметь работать в команде. 
Специалист должен быть способен: 
· ГЖ-28. Обладать практическими умениями в области организационно-экономических основ управления и прогнозирования развития социальной сферы. 
· ПК-29. Разрабатывать перспективные, среднесрочные и текущие планы экономического и социального развития учреждения социальной сферы и его структурных подразделений. 
· ПК-30. Обосновывать систему показателей и методы оценки экономической эффективности отдельных видов деятельности учреждений социальной сферы. 
· ПК-31. Организовывать деятельность в области обязательного социального страхования и пенсионного обеспечения. 
· ГЖ-32. Выявлять лиц, нуждающихся в адресной помощи, планировать и осуществлять меры обеспечения этой помощи. 
· ПК-33. Содействовать внедрению государственного социального заказа.

	Пререквизиты
	«Психологические основы социальной работы», «Психология»

	Трудоемкость 
	10 зачетных единиц, 406 академических часов (174 аудиторных: 102 – лекции, 72 – практические; 232 – самостоятельная работа).

	Семестр (ы), требования и формы текущей и промежуточной аттестации
	4, 6 семестр: экзамен.
5 семестр: зачет.




